
 
 
 

 
ΕΝΗΜΕΡΩΣΗ ΓΙΑ ΤΕΧΝΙΚΟΥΣ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ 

Στο «ΑΡΙΣΤΟΤΕΛΕΙΟ ΚΔΒΜ» υλοποιούνται σεμινάρια επιμόρφωσης για 
θέματα άσκησης καθηκόντων Τεχνικού Ασφάλειας σε επιχειρήσεις Β΄ και 
Γ΄ κατηγορίας επικινδυνότητας, σύμφωνα με την ισχύουσα νομοθεσία και 
την εγκύκλιο 2141/27.01.2026 του Υπουργείου Εργασίας.  

Ο Τεχνικός Ασφάλειας είναι σύμβουλος του εργοδότη και των εργαζομένων 
σε θέματα υγείας και ασφάλειας στην εργασία. Βασική αποστολή του είναι 
η πρόληψη του επαγγελματικού κινδύνου, η υπόδειξη μέτρων προστασίας 
και η παρακολούθηση της εφαρμογής τους στον χώρο εργασίας. Το αρχικό 
ενημερωτικό που μας έδωσες περιγράφει σωστά αυτόν τον ρόλο και τη 
σημασία της γραπτής εκτίμησης κινδύνου.  
 

Ποιοι μπορούν να συμμετέχουν.. 
Σύμφωνα με την εγκύκλιο για το 2026, μπορούν να συμμετέχουν: 
 

1. Εργοδότες επιχειρήσεων Γ΄ κατηγορίας 
Ο ίδιος ο εργοδότης μπορεί να ασκεί καθήκοντα Τεχνικού Ασφάλειας στην 
επιχείρησή του, εφόσον αυτή ανήκει στη Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας και 
απασχολεί έως και 20 εργαζόμενους. Απαιτείται επιμόρφωση διάρκειας 10 
ωρών.  

2. Εργοδότες επιχειρήσεων Β΄ κατηγορίας 
Ο εργοδότης μπορεί να ασκεί καθήκοντα Τεχνικού Ασφάλειας στην 
επιχείρησή του, εφόσον παρακολουθήσει πρόγραμμα 35 ωρών και διαθέτει 
τα απαιτούμενα προσόντα: 

 Έως 5 εργαζόμενους: 

10ετή αποδεδειγμένη άσκηση της οικονομικής δραστηριότητας ή 

άδεια άσκησης τεχνικού επαγγέλματος εμπειροτέχνη σχετική με τη 
δραστηριότητα της επιχείρησης ή 



τίτλο τεχνικής ειδικότητας από Σ.Α.Ε.Κ./ισότιμη σχολή, αναγνωρισμένη 
τεχνική επαγγελματική σχολή ή ΕΠΑ.Λ., με συναφές αντικείμενο.  

 Έως 20 εργαζόμενους: 

εφόσον διαθέτει πτυχίο ΑΕΙ σε ειδικότητα Τεχνικού Ασφάλειας που 
περιλαμβάνεται στο σχετικό άρθρο της νομοθεσίας.  

3. Εργαζόμενοι επιχειρήσεων Β΄ ή Γ΄ κατηγορίας 
Μπορεί να επιμορφωθεί και εργαζόμενος πλήρους απασχόλησης σε 
επιχείρηση που απασχολεί έως 20 εργαζόμενους, εφόσον διαθέτει: 

 τίτλο τεχνικής ειδικότητας από Σ.Α.Ε.Κ., αναγνωρισμένη τεχνική 
επαγγελματική σχολή ή ΕΠΑ.Λ., ή 

 άδεια άσκησης τεχνικού επαγγέλματος εμπειροτέχνη, 
και έχουν παρέλθει τουλάχιστον 8 χρόνια από την απόκτηση του 
τίτλου ή της άδειας. Η επιμόρφωση για εργαζόμενους είναι 35 ώρες.  

Σημαντικές διευκρινίσεις… 
 Οι εργοδότες δεν είναι υποχρεωμένοι να επιμορφωθούν, αφού 

μπορούν εναλλακτικά να αναθέσουν τα καθήκοντα Τεχνικού 
Ασφάλειας σε άτομο εντός ή εκτός επιχείρησης ή σε ΕΞΥΠΠ.  

 Αυτοαπασχολούμενοι χωρίς προσωπικό, εργοδότες που ήδη 
διαθέτουν τα προβλεπόμενα προσόντα χωρίς να απαιτείται 
επιμόρφωση, καθώς και ιδιοκτήτες ταξί με έως 3 οδηγούς, έχουν 
δικαίωμα συμμετοχής αλλά όχι υποχρέωση παρακολούθησης.  

 Πιστοποιητικά επιμόρφωσης που έχουν εκδοθεί έως 31/12/2010 
ισχύουν έως 31/12/2026, οπότε υπάρχει δυνατότητα 
επανακατάρτισης με την ίδια διαδικασία.  

Διάρκεια Σεμιναρίων… 
 Γ΄ κατηγορία επικινδυνότητας: 10 ώρες συνολικά 

 Β΄ κατηγορία επικινδυνότητας / εργαζόμενοι: 35 ώρες συνολικά  

Η ελάχιστη διάρκεια ορίζεται με 5 συνεχόμενες ώρες ημερησίως.  

 

Αξιολόγηση – Βεβαίωση… 
Στο τέλος κάθε προγράμματος πραγματοποιείται αξιολόγηση γνώσεων με 
τεστ πολλαπλών επιλογών τουλάχιστον 10 ερωτήσεων. Βεβαίωση 
επιμόρφωσης χορηγείται σε όσους επιτύχουν ποσοστό τουλάχιστον  80%. 



Παρακολούθηση… 
Η παρουσία των εκπαιδευομένων είναι απαραίτητη σε όλη τη διάρκεια του 
προγράμματος. Ελλιπής παρακολούθηση συνεπάγεται εκ νέου 
παρακολούθηση σε νέο πρόγραμμα. 

Κόστος σεμιναρίου… 
Σύμφωνα με το υπόδειγμα αίτησης της εγκυκλίου, το συνολικό ποσό 
συμμετοχής διαμορφώνεται: 

 έως 70€ για τη Γ΄ κατηγορία 

 έως 130€ για τη Β΄ κατηγορία 

χωρίς καμία άλλη επιβάρυνση. Η προκαταβολή δεν μπορεί να υπερβαίνει 
τα 50€ για τη Γ΄ κατηγορία και τα 80€ για τη Β΄ κατηγορία.  

Τρόπος Υλοποίησης… 
Τα προγράμματα μπορούν να υλοποιούνται με φυσική παρουσία και, όπου 
προβλέπεται από τη διαδικασία της υπουργικής απόφασης, και με 
εφαρμογές τηλεδιάσκεψης, υπό συγκεκριμένες προϋποθέσεις ελέγχου και 
καταγραφής παρουσιών. 

Για περισσότερες πληροφορίες… 
Είμαστε στη διάθεσή σας για να σας ενημερώσουμε σχετικά με: 

 την κατηγορία επικινδυνότητας της επιχείρησής σας, 

 τα απαιτούμενα δικαιολογητικά, 

 το αν μπορείτε να συμμετέχετε ως εργοδότης ή εργαζόμενος, 

 τις ημερομηνίες έναρξης των νέων τμημάτων. 

 

 

 


